GP=C

Evaluer les compétences,
simplement.

Questionnaires - Evaluations 360° - Rapports

Une solution Effloresens

gpec.fr



GP=C

Comprendre les talents.
Accompagner leur développement.

GPEC vous accompagne dans la création et la diffusion de questionnaires d'évaluation. Centralisez les
réponses, croisez les perceptions et transformez les résultats en analyses structurées.

Pour les équipes RH, les consultants et les professionnels de 'accompagnement : des évaluations
individuelles ou & 360°, des référentiels et des rapports Word et Excel.

01 Préparer 02  Recueillir
Définissez vos objectifs et les compétences a Diffusez vos questionnaires et centralisez les
explorer. réponses.

03  Croiser 04  Restituer
Comparez les perceptions et identifiez les Appuyez vos échanges sur des rapports
axes de progression. structurés.

Globalement sur cette dimension ...

[ cendicat Evaluateurs -] Requis
Leadership Positif 2025

Evaluateurs
64%

-

Leadership personnel
64%
68%
68%

Montrer I'exemple, méme sans poste a responsabilité
Traiter tout le monde avec le méme respect

Encourager la réussite des autres
Assumer ses erreurs et partager les réussites 64%

Ecouter avant de parler 73%

Rester ouverts aux idées nouvelles 75%

Resterouverts aux dées nowelles Assumer s omeurs ot partager s Savoir hiérarchiser les priorités 72%
68%

72%

Se concentrer sur I'impact, pas les indicateurs
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Apporter des solutions, pas des plaintes

L'lA peut assister la synthése. L'interprétation et les décisions restent sous la responsabilité des professionnels.

Découvrir GPEC

gpec.fr - contact@effloresens.fr
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